
ELEKTROMONTEUR*IN
Einstieg und Karriere bei der E.INFRA

Dein Weg zu uns:

Wir haben Dich gezündet? Du willst mehr erfahren oder 
Du möchtest uns gleich Deine Bewerbung zusenden? Dann 
freuen wir uns auf Deinen Anruf oder Deine Nachricht an:

T:  0351 49778-114
F:  0351 49778-199
E:  personal@e-infra.com

E.INFRA GmbH       
Heidelberger Str. 1        
01189 Dresden 

e-infra.com  |  facebook.com/e.infra.de
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Wir, die E.INFRA GmbH, sind kurz gesagt Elektriker 4.0. 
Wir realisieren herstellerunabhängig vielschichtige Lösun-
gen in der Elektroinstallation, Steuerungs-, Sicherheits- und 
Netzwerk-Datentechnik sowie in der auftragsbezogenen  
Anlagenproduktion. Anschließend übernehmen wir selbst-
verständlich auch die Aufgaben als Servicepartner.

An unseren Standorten Dresden, Bayreuth, Erfurt, Hanno-
ver, Köln und Unna beschäftigen wir Ingenieure, Meister, 
Techniker und Monteure in den Berufen Elektromonteur, 
Fernmelde-, Energie-, Netzwerk- und Informationstechnik 
sowie technische Zeichner.

Zu unseren Kunden gehören sowohl öffentliche Träger als 
auch große und kleine Unternehmen aus Industrie, Dienst-
leistung, Gesundheitswesen, Finanzen und Hotellerie. Die 
an uns gestellten Aufgaben reichen hierbei von der Konzep-
tion, über die konkrete Projektplanung in Abstimmung mit 
dem Kunden, bis hin zur kompletten elektro-, netzwerk- und 
sicherheitstechnischen Umsetzung. 

Stets auf der Suche nach qualifizierten und motivierten 
Fachkräften sind wir derzeit ein Team von über 200 Mitar-
beiter*innen und betreuen Projekte von Dortmund bis Gör-
litz, von Stuttgart bis Hamburg, und darüber hinaus.

• Umsetzung der Projekte direkt beim Kunden vor Ort

• Anschluss von Schaltschränken

• Montage und Installation von elektrischen Anlagen,  
Maschinen und Geräte

• Mitwirken bei der Steuerung des Materialbedarfs auf 
der Baustelle und Protokollierung der gegenüber dem  
Kunden erbrachten Leistungen

• Erstellen von Bautagesberichten und Aufmaßen

• abwechslungsreiche und verantwortungsvolle  
Arbeitstätigkeiten

• eine unbefristete Vollzeitbeschäftigung mit 40 Stunden 
pro Woche und übertariflicher Bezahlung

• steuerfreier Sachbezug - zusätzlich 40 EUR pro Monat 
nach bestandener Probezeit

• ein sehr positives Arbeitsklima mit sympathischen Kol-
legen in einem professionellen Arbeitsumfeld

• eine moderne Ausstattung (Berufskleidung, Werkzeuge, 
Messgeräte)

• zusätzliche Sozialleistungen wie Kindergartenzuschuss 
und betriebliche Altersvorsorge

• Aufstieg zum Obermonteur*in, Bauleiter*in bzw.  
Projektleiter*in

• Schulungen und Spezialiungen

• erfolgsabhängige Leistungsprämien

• 27 Tage Urlaub

• technische Ausbildung, vorzugsweise Elektrotechni-
ker, Elektroniker (Energie- und Gebäudetechnik), 
Elektroinstallateur oder gleichwertig

• Teamfähigkeit und hohe Einsatzbereitschaft sowie 
eine selbstständige und zuverlässige Arbeitsweise

• Führerschein Klasse B

• ein souveräner und freundlicher Umgang mit Kunden 
ist für Dich selbstverständlich

Technik verbindet.

E . I N F R A  G M B H

Das erwartet Dich!

A U F G A B E N

Das bieten wir Dir!

L E I S T U N G E N

Das solltest Du mitbringen?

A N F O R D E R U N G E N


